
                                                     Dati relativi a premi del personale - Anno 2017

Valutazione prestazioni (n. dip. per categoria)

Fascia valutazione B C D D-PO Totale

Superiori all’apporto richiesto, con risultati aggiuntivi apprezzabili rispetto al risultato atteso dalla normale 

prestazione lavorativa
23 24 36 9 92

Pari all’apporto richiesto, con significativo contributo al raggiungimento degli obiettivi 61 49 38 3 151

Inferiori all’apporto richiesto 0 0 0 0 0

Non valutabili 2 1 1 0 4

Totale 86 74 75 12 247

Valutazione prestazioni (%. dip. per categoria)

Fascia valutazione B C D D-PO Totale

Superiori all’apporto richiesto, con risultati aggiuntivi apprezzabili rispetto al risultato atteso dalla normale 

prestazione lavorativa
26,74% 32,43% 48,00% 75,00% 38,72%

Pari all’apporto richiesto, con significativo contributo al raggiungimento degli obiettivi 70,93% 66,22% 50,67% 25,00% 59,02%

Inferiori all’apporto richiesto 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,38%

Non valutabili 2,33% 1,35% 1,33% 0,00% 1,88%

Totale 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Importo medio premi anno  2017 (€)

Fascia valutazione B C D Totale

Superiori all’apporto richiesto, con risultati aggiuntivi apprezzabili rispetto al risultato atteso dalla normale 

prestazione lavorativa
1.567,97 1.588,84 1.715,59 1.638,03

Pari all’apporto richiesto, con significativo contributo al raggiungimento degli obiettivi                      1.234,85 1.339,76 1.321,28 1.291,78

Inferiori all’apporto richiesto 0 0,00- 0 0,00

Non valutabili 138,85 242,29 130,18 162,54

Totale complessivo 1.298,45 1.405,71 1.494,67 1.394,85

Fascia valutazione

% della 

retribuzione 

posizione PO

Prestazioni e risultati superiori all’apporto richiesto ed al miglioramento atteso 25%

Prestazioni e risultati pari all’apporto richiesto ed al miglioramento atteso 20%

Categoria

Categoria

Categoria


